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	უშუალო დაქვემდებარებაშია (თანამდებობის დასახელება)
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	მაღალი

	კონტროლი მოსამსახურეთა მიერ კანონით დადგენილი დეკლარაციების წარდგენაზე;
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	მერიის სტრუქტურული ერთეულების ფუნქციური მართვის პროცედურების ანალიზი და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება;
	მაღალი

	მერიის სტრუქტურული ერთეულების ორგანოების მართვის სისტემის ოპტიმიზაცია;
	მაღალი

	მერიის მოსამსახურეთა სამუშაო გეგმების და სამუშაოთა აღწერილობების მომზადებაში მეთოდური დახმარება, მონაწილეობს მოხელის შეფასების პროცესში, საჯარო დაწესებულების ხელმძღვანელს წარუდგენს წინადადებებს შეფასების მეთოდის თაობაზე;
	მაღალი

	მერიის მოსამსახურეთა მიერ კარიერის გავლის პირობების, წახალისების და დისციპლინური ზომების გამოყენების წესების განსაზღვრის შესახებ წინადადებების მომზადება;
	მაღალი

	მერიის პროფესიულ საჯარო მოხელეთა კლასის მინიჭების თაობაზე წინადადებებისა და საკითხების მომზადება;
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	მაღალი
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საქართველოს              ორგანული              კანონი

,,ადგილობრივი                  თვითმმართველობის კოდექსი";

საქართველოს    ზოგადი    ადმინისტრაციული კოდექსი (I-IV, VI, XIII თავები);
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წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების  დამტკიცების  შესახებ" წყალტუბოს  მუნიციპალიტეტის  საკრებულოს
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	კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე
	კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word   კარგი ცოდნა;

Microsoft Office Excel   კარგი ცოდნა;
	კარგად

	უცხო ენები  / ცოდნის დონე
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	სპეციალობით                ან/და                შესაბამის სფეროში/დარგში – 2 წელი
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	
	

	ხელმძღვანელობის  გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	
	

	კომპეტენციები და უნარები

	1. ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;

2. კომპლექსური აზროვნების უნარი;

3. სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;

4. ცვლილებების  ინიციირებისა და მართვის უნარი;

5. თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;

6. მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;

7. პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;

8. გუნდის განვითარების უნარი.


