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	მუნიციპალიტეტის  ტერიტორიაზე  მოქმედი,  დაინტერესებული  ფიზიკური და  იურიდიული  პირებისთვის  სასოფლო  -სამეურნეო  კულტურების წარმოების ტექნოლოგიების შესახებ ინფორმაციის მომზადებასა და ზედამხედველობა
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	მუნიციპალიტეტის საკუთრებაში ან სარგებლობაში არსებული უძრავი ქონების, მუნიციპალიტეტის საკუთრებაში არსებული საწარმოთა წილების, აქციების, ფასიანი ქაღალდების აღრიცხვას, ინვენტარიზაციას, მუნიციპალური ქონების მონაცემთა ბაზის შექმნა და განახლება;
	მაღალი


	მუნიციპალიტეტის   საკუთრებაში   ან   სარგებლობაში   არსებული   უძრავი ქონების აღრიცხვასა და რეგისტრაციაზე ზედამხედველობა;
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	საჭირო დოკუმენტაციის მომზადებაზე ზედამხედველობას სახელმწიფო საკუთრების
ქონების       მუნიციპალურ       საკუთრებაში       გადაცემასთან დაკავშირებით;
	მაღალი

	წინადადებების და საჭირო დოკუმენტაციის მომზადებაზე ზედამხედველობას მუნიციპალური ქონების შექმნის, შეძენის, პრივატიზების ან სარგებლობაში გადაცემის საკითხებზე
	მაღალი

	ზედამხედველობას მუნიციპალური ქონების დაცვაზე, მოვლა-პატრონობაზე, მართლზომიერ სარგებლობასა და განკარგვაზე ზედამხედველობა
	მაღალი

	რეკომენდაციების შემუშავებაზე ზედამხედველობას მუნიციპალური ქონებით სარგებლობის წესებთან დაკავშირებით, ქონების პრივატიზებასა და სარგებლობის უფლებით გადაცემასთან დაკავშირებით;
	მაღალი

	მუნიციპალური ქონების საპრივატიზებო ნუსხის პროექტის მომზადებაზე ზედამხედველობას; საპრივატიზაციო ან სარგებლობით გადასაცემი ქონების დოკუმენტაციის მომზადებაზე ზედამხედველობა;
	მაღალი

	ელექტრონული  აუქციონისათვის  სათანადო  დოკუმენტაციის  მომზადებაზე ზედამხედველობა.
	მაღალი

	მონიტორინგის გაწევას ფიზიკური და იურიდიული პირების მიერ მათთვის სარგებლობის უფლებით გადაცემული ქონების გამოყენებისა და ქონებით სარგებლობის წესების დაცვაზე.
	მაღალი

	მუნიციპალიტეტის ქონების პირობიანი აუქციონის ფორმით განკარგვის შემთხვევაში მონიტორინგის განხორციელბას ფიზიკური და იურიდიული პირების მიერ შესაბამისი პირობების შესრულებაზე.
	მაღალი

	მოქმედი კანონმდებლობით, მერიის დებულებით, მერის დავალებით და მუნიციპალიტეტის
სხვა      სამართლებრივი      აქტებით      განსაზღვრული ფუნქციების განხორციელება
	მაღალი

	ანგარიშვალდებულია მერის წინაშე.

	დაკისრებული
	მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	წყალტუბოს  მუნიციპალიტეტის    მერის  მოადგილეებთან,    მერიის       სტრუქტურული  ერთეულის ხელმძღვანელებთან და თანამშრომლებთან.

	ანგარიშგება

	კვარტალში ერთხელ   ანგარიში მერის წინაშე


საკვალიფიკაციო მოთხოვნები
	განათლება

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	პროფესიული განათლების დონე :
	პროფესიული განათლების დონე :

	უმაღლესი განათლება
	

	განათლების სფერო:
	განათლების სფერო:

	
	


	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:
	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუცია;
საქართველოს ორგანული კანონი ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი";
საქართველოს       ზოგადი       ადმინისტრაციული კოდექსი (I-IV, VI, XIII თავები);
საქართველოს
კანონი     ,,საჯარო     სამსახურის შესახებ";
წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ" წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 28 ნოემბრის N42 დადგენილება.
საქართველოს კანონი,,ფიზიკური და კერძო სამართლის იურიდიული პირების მფლობელობაში (სარგებლობაში) არსებულ მიწის ნაკვეთებზე საკუთრების უფლების აღიარების შესახებ’’

’’ საქართველოს კანონი,,სახელმწიფო ქონების შესახებ

,,მუნიციპალიტეტის ქონების პრივატიზების, სარგებლობისა და მართვის უფლებებით გადაცემის, საპრივატიზებო საფასურის, საწყისი საპრივატიზებო საფასურის, ქირის საფასურის, ქირის საწყისი საფასურის განსაზღვრის და ანგარიშსწორების წესების დამტკიცების შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 8 დეკემბრის

#669 დადგენილება;

,,კანონიერი მოსარგებლეებისათვის გადასაცემი არაპრივატიზებული საცხოვრებელი და არასაცხოვრებელი (იზოლირებული და არაიზოლირებული) ფართობის ადგილობრივი თვითმმართველობის აღმასრულებელი ორგანოების მიერ კანონიერი მოსარგებლეებისათვის უსასყიდლოდ საკუთრებაში გადაცემის წესის დამტკიცების შესახებ’’  საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 20 თებერვლის №189 დადგენილება
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