სამუშაოს აღწერილობა
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	დაწესებულების დასახელება
	წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერია
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	საფოსტო ინდექსი
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	სტრუქტურული ერთეული
	წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის ეკონომიკური განვითარებისა და ქონების მართვის სამსახური

	ქვესტრუქტურა
	

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	მესამე 
რანგის,    წყალტუბოს     მუნიციპალიტეტის     მერიის ეკონომიკური 
განვითარებისა      და      ქონების      მართვის სამსახურის მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი.

	რანგი
	კატეგორია
	კლასი

	III
	II
	-

	უშუალო დაქვემდებარებაშია (თანამდებობის დასახელება)
	პირველი   რანგის, წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის   მერიის ეკონომიკური  განვითარებისა  და  ქონების  მართვის სამსახურის უფროსი

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	სრული განაკვეთი, 09:00–18–00სთ, შესვენება 13:00–14:00სთ;

	თანამდებობრივი სარგო
	1430

	თანამდებობის მიზანი

	სამსახურის გამართული მუშაობის უზრუნველყოფა.

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	მუნიციპალიტეტის ეკონომიკური განვითარების სტრატეგიის, სამოქმედო გეგმისა და პროგრამების მომზადების კოორდინაციას; ეკონომიკური განვითარების დაგეგმვისათვის სათანადო სტატისტიკური ინფორმაციის შეგროვებასა და დამუშავება.
	მაღალი

	წინადადებების   მომზადებას   მუნიციპალური   ქონებით   სარგებლობისა   და განკარგვის საკითხებზე;
	მაღალი

	წინადადებების და საჭირო დოკუმენტაციის მომზადებას მუნიციპალური ქონების შექმნის, შეძენის, პრივატიზების ან სარგებლობაში გადაცემის საკითხებზე;
	მაღალი


	რეკომენდაციების    შემუშავებას    მუნიციპალური    ქონებით    სარგებლობის წესებთან დაკავშირებით
	მაღალი

	მუნიციპალური ქონების საპრივატიზებო ნუსხის პროექტის მომზადებას; საპრივატიზაციო ან სარგებლობით გადასაცემი ქონების დოკუმენტაციის მომზადება
	მაღალი

	წინადადებების და საჭირო დოკუმენტაციის მომზადებას მუნიციპალიტეტის მონაწილეობით
საწარმოების       დაფუძნების,       რეორგანიზაციისა       და ლიკვიდაციის საკითხებზე;
	მაღალი

	საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 20 თებერვლის N189 დადგენილებით დამტკიცებული „კანონიერი მოსარგებლეებისათვის გადასაცემი არაპრივატიზებული საცხოვრებელი და არასაცხოვრებელი (იზოლირებული და არაიზოლირებული) ფართობის ადგილობრივი თვითმმართველობის აღმასრულებელი ორგანოების მიერ კანონიერი მოსარგებლეებისათვის უსასყიდლოდ საკუთრებაში გადაცემის წესი“-ს შესაბამისად მოქალაქეთა განცხადების და მასალების მომზადებას კომისიაზე წარსადგენად.
	მაღალი

	მოქმედი კანონმდებლობით, მერიის დებულებით, მერის დავალებით, სამსახურის უფროსის დავალებით და მუნიციპალიტეტის სხვა სამართლებრივი აქტებით განსაზღვრული ფუნქციების განხორციელება
	მაღალი

	ანგარიშვალდებულია სამსახურის უფროსისა და მერის წინაშე.

	დაკისრებული
	მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის  მერიის   სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელებთან და თანამშრომლებთან.

	ანგარიშგება

	კვარტალში ერთხელ   ანგარიში  სამსახურის უფროსის წინაშე.


საკვალიფიკაციო მოთხოვნები
	განათლება

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	პროფესიული განათლების დონე :
	პროფესიული განათლების დონე :

	უმაღლესი განათლება
	

	განათლების სფერო:
	განათლების სფერო:

	
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:
	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუცია;
საქართველოს ორგანული კანონი ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი";
საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული
	


	კოდექსი (I-IV, VI, XIII თავები);
საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ";
წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ" წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 28 ნოემბრის N42 დადგენილება.
საქართველოს კანონი,,ფიზიკური და კერძო სამართლის იურიდიული პირების მფლობელობაში (სარგებლობაში) არსებულ მიწის ნაკვეთებზე საკუთრების უფლების აღიარების შესახებ’’
’’ საქართველოს კანონი,,სახელმწიფო ქონების შესახებ
,,მუნიციპალიტეტის ქონების პრივატიზების, სარგებლობისა და მართვის უფლებებით გადაცემის, საპრივატიზებო საფასურის, საწყისი საპრივატიზებო საფასურის, ქირის საფასურის, ქირის საწყისი საფასურის განსაზღვრის და ანგარიშსწორების წესების დამტკიცების შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 8 დეკემბრის
#669 დადგენილება;
,,კანონიერი მოსარგებლეებისათვის გადასაცემი არაპრივატიზებული საცხოვრებელი და არასაცხოვრებელი (იზოლირებული და არაიზოლირებული) ფართობის ადგილობრივი თვითმმართველობის აღმასრულებელი ორგანოების მიერ კანონიერი მოსარგებლეებისათვის უსასყიდლოდ საკუთრებაში გადაცემის წესის დამტკიცების შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 20 თებერვლის №189 დადგენილება
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	პროფესიული ცოდნა

	უმაღლესი განათლება
	

	კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე
	კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word   კარგი ცოდნა;

Microsoft Office Excel   კარგი ცოდნა;
	

	უცხო ენები  / ცოდნის დონე
	უცხო ენები  / ცოდნის დონე

	
	

	სხვა
	სხვა

	გამოცდილება

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:


	შესაბამის სფეროში - 1  წელი
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	
	

	ხელმძღვანელობის  გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	
	

	კომპეტენციები და უნარები

	1. ანალიტიკური აზროვნება;

2. გუნდური მუშაობა;

3. დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;

4. ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;

5. საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;

6. დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.


