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	მაღალი

	ჯანმრთელობის     და     დასაქმების     მუნიციპალური     პროგრამების შემუშავებასა და განხორციელებაზე ზედამხედველობა;
	მაღალი

	მუნიციპალიტეტისათვის
დელეგირებული          საზოგადოებრივი ჯანდაცვის უფლებამოსილებათა განხორციელება;
	მაღალი

	ჯანმრთელობის დაცვის მუნიციპალური დაწესებულებების მართვა;
	მაღალი

	უმუშევართა      რეგისტრაცია      და      სოციალური      რეაბილიტაციის ხელშეწყობაზე ზედამხედველობა;
	მაღალი


	წინადადებების შემუშავება ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის დაწესებულებათა შექმნისა და რეორგანიზაციის საკითხებზე;
	მაღალი

	მუნიციპალიტეტის  ტერიტორიაზე  იძულებით  გადაადგილებულ პირთა აღრიცხვა-რეგისტრაციის ხელშეწყობაზე ზედამხედველობა კომპეტენციის ფარგლებში;
	მაღალი

	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ მიღებული სამართლებრივი აქტების შესრულების ხელშეწყობაზე ზედამხედველობა კომპეტენციის ფარგლებში;
	მაღალი

	მოქმედი კანონმდებლობით, მერიის დებულებით და მუნიციპალიტეტის სხვა სამართლებრივი აქტებით განსაზღვრული ფუნქციების განხორციელება;
	მაღალი

	სახელმწიფო შესყიდვების ხელშეკრულებით განსაზღვრულ შემთხვევაში ან/და მერის ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტის საფუძველზე ან/და სამსახურის ინიცირების საფუძველზე განხორციელებული სახელმწიფო შესყიდვების ხელშეკრულების პირობების შესრულების კონტროლი, კერძოდ მისაწოდებელი ან/და მიწოდებული საქონლის, მომსახურების, სამუშაო მოცულობის, ხარისხისა და მიწოდების ვადების ხელშეკრულების მოთხოვნებთან შესაბამისობის დადგენა და შესყიდვის ობიექტის მიღება. ახდენს რეაგირებას ხელშეკრულების პირობების მოსალოდნელ ან უკვე აღმოჩენილ დარღვევებზე და წერილობით ატყობინებს მერს.
	მაღალი

	„საქართველოს ადმინისტრაციული სამართალდარღვევათა კოდექსის“

43   1   და   43   2   მუხლებით   გათვალისწინებულ   ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა შესახებ ოქმების შედგენა.
	მაღალი

	ამტკიცებს ბავშვისა და ოჯახის სოციალური მუშაკის მიერ სკრინინგის, პირველადი ან ჩაღრმავებული შეფასების საფუძველზე შემუშავებულ სამოქმედო გეგმას და უზრუნველყოფს მის შესრულებას მუნიციპალიტეტის მერიის შესაბამის სამსახურებთან, სახელმწიფო ორგანოებთან ან/და კერძო პროვაიდერებთან თანამშრომლობით;
	მაღალი

	იღებს გადაწყვეტილებებს ინსპექტორის მიერ გეგმიური კონტროლის ორგანიზების, მომზადებისა და ჩატარების შესახებ;
	მაღალი

	საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსით მინიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებში ახდენს სახდელის შეფარდებას ან უგზავნის სამართალდარღვევის ოქმს ადმინისტრაციული სამართალდარღვევის საქმის განხილვაზე უფლებამოსილ ორგანოს;
	მაღალი

	ბავშვის უფლებების დაცვის და მხარდაჭერის     პროგრამების განხორციელების მიზნით ახდენს    შესაბამისი კერძო სამართლის იურიდიული პირების შერჩევის, ხელშეკრულებების დადების და შესაბამის რეესტრში რეგისტრაციის პროცესის მხარდაჭერას.
	მაღალი


	ანგარიშვალდებულია მერის წინაშე
	მაღალი

	დაკისრებული
	მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	წყალტუბოს  მუნიციპალიტეტის    მერის  მოადგილეებთან,    მერიის       სტრუქტურული  ერთეულის ხელმძღვანელებთან და თანამშრომლებთან.

	ანგარიშგება

	კვარტალში ერთხელ  ანგარიში მერის წინაშე
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	განათლების სფერო:
	განათლების სფერო:

	
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:
	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	ცოდნა

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუცია;
საქართველოს ორგანული კანონი
,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი";
საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი (I-IV, VI, XIII თავები); საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ";
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