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სამუშაოს აღწერილობა
	დაწესებულების დასახელება
	წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერია

	დაწესებულების მისამართი
	ქ.წყალტუბო,  რუსთაველის  ქ. №25

	საფოსტო ინდექსი
	5400

	სტრუქტურული ერთეული
	წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამსახური

	ქვესტრუქტურა
	სოციალური დაცვის განყოფილება

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	მესამე 
რანგის,    წყალტუბოს     მუნიციპალიტეტის     მერიის ჯანმრთელობისა 
და     სოციალური     დაცვის     სამსახურის სოციალური 
დაცვის    განყოფილების    მეორე    კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	რანგი
	კატეგორია
	კლასი

	III
	II
	-

	უშუალო დაქვემდებარებაშია (თანამდებობის დასახელება)
	მეორე რანგის, წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი- ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამსახურის სოციალური დაცვის განყოფილების უფროსი

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	სრული განაკვეთი, 09:00–18–00სთ შესვენება 13:00–14:00სთ;

	თანამდებობრივი სარგო
	1430

	თანამდებობის მიზანი:

	მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის საკითხების, ასევე მუნიციპალური პროგრამების შემუშავება და განხორციელება.

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	სოციალური დაცვის სფეროში მუნიციპალური რესურსების მობილიზება, მოსახლეობის სოციალური დაცვის მიზნით პროგრამების მომზადება და განხორციელება;
	მაღალი

	სოციალურ   სფეროში   თვითმმართველობის   კომპეტენციას   მიკუთვნებული საკითხების განხორციელების უზრუნველყოფა;
	მაღალი

	უსახლკარო
პირების       თავშესაფარით       უზრუნველყოფის       მიზნით, წინადადებების მომზადება კომპეტენციის ფარგლებში და უსახლკაროთა რეგისტრაციის წარმოება;
	მაღალი


	სოციალურად დაუცველი მოსახლეობისათვის, განსაზღვრული კრიტერიუმების შესაბამისად, მიზნობრივი პროგრამების შემუშავება და განხორციელება;
	მაღალი

	სოციალურად დაუცველი პირებისათვის სხვადასხვა სახის დახმარებებსა და შეღავათებთან
დაკავშირებულ    საკითხებზე    წინადადებების    მომზადება კომპეტენციის ფარგლებში;
	მაღალი

	უმუშევართა რეგისტრაცია და სოციალური რეაბილიტაციის ხელშეწყობა;
	მაღალი

	მუნიციპალიტეტის   ტერიტორიაზე   იძულებით   გადაადგილებულ   პირთა აღრიცხვა;
	მაღალი

	კომპეტენციის
ფარგლებში    დევნილთა    ადაპტაციის,    მათი    სოციალურ- ეკონომიკური
 მდგომარეობის     გაუმჯობესებისათვის     ხელშეწყობა     და პროგრამების შემუშავება ;
	მაღალი

	იძულებით   გადაადგილებულ   პირთა   დასაქმების,   მათი   საყოფაცხოვრებო პირობების გაუმჯობესების მიზნით პროექტების შემუშავება;
	მაღალი

	დევნილი მოსახლეობის ჯანმრთელობის დაცვის უზრუნველყოფა,საქართველოს ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლებში დაღუპულ მებრძოლ ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის პროგრამების შემუშავება;
	მაღალი

	იძულებით    გადაადგილებულ    პირთა    განცხადებებისა    და    საჩივრების აღრიცხვა და შესაბამისი წინადადებების შემუშავება;
	მაღალი

	იძულებით გადაადგილებულ პირთა პრობლემატური საკთხების შესწავლა, წინადადებების
და     დასკვნების     წარმოდგენა,     სოციალური     დაცვის პროგრამების განხორციელების მიზნით არასამთავრობო ორგანიზაციებთან ურთიერთობა;
	მაღალი

	საქართველოს  შრომის,  ჯანმრთელობისა  და  სოციალური  დაცვის სამინისტროს მიერ მიღებული სამართლებრივი აქტების შესრულება კომპეტენციის ფარგლებში;
	მაღალი

	მოქმედი კანონმდებლობით, მერიის დებულებით და მუნიციპალიტეტის სხვა სამართლებრივი აქტებით განსაზღვრული ფუნქციების განხორციელება;
	მაღალი


	ერთჯერადი ფულადი დახმარების შესახებ შესაბამისი დოკუმენტაციის მომზადება:

საქართველოს ტერიტორიული მთლიანობისათვის ბრძოლის მონაწილე, სახელმწიფო გასაცემლის (კონპენსაცია, საპენსიო პაკეტი, საყოფაცხოვრებო სუფსიდია) მიმღებთა ერთჯერადი დახმარების შესახებ, ბ) მუნიციპალიტეტის ტერიტორიაზე რეგისტრირებულ იძულებით გადაადგილებულ პირთა, სამშობლოს  დაცვისას  დაღუპულთა  და  ომის  შემდგომ  გარდაცვლილ მეომართა, ასევე უჭირისუფლო გარდაცვლილების დაკრძალვის ხარჯების ნაწილობრივი ანაზღაურების შესახებ, გ) ა(ა)იპ ,,სათნოების სახლის“ ბენეფიციართა დახმარების, ასევე ბენეფიციართა სიებზე მონიტორიგის წარმოების შესახებ. დ) მუნიციპალიტეტის ტერირიტორიაზე უსახლკარო ოჯახების (საცხოვრებელი სახლი დაინგრა, დაიწვა ან საცხოვრებლად უვარგისი, ავარიული ან სიცოცხლისა და ჯანმრთელობისათვის საშიში გახდა სტიქიური   უბედურების,   უბედური   შემთხვევის   ან   სხვა   გარემოებების შედეგად   დროებითი   საცხოვრებელი   ფართით   უზრუნველყოფის   მიზნით ბინის  ქირის  ასანაზღაურებელი  თანხის  გაცემის  შესახებ.  ე)  ოჯახში ძალადობის შედეგად უსახლკაროდ დარჩენილი მუნიციპალტეტში რეგისტრირებული ოჯახური ძალადობის მსხვერპლის სტატუსის მქონე პირის (პირთა) დროებითი საცხოვრებელი ფართით უზრუნველყოფის მიზნით ბინის ქირის ასანაზღაურებელი თანხის გაცემის შესახებ
	

	ანგარიშვალდებულია განყოფილების უფროსის, სამსახურის უფროსისა და მერის წინაშე
	მაღალი

	დაკისრებული
	მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	წყალტუბოს   მუნიციპალიტეტის      მერიის         სტრუქტურული   ერთეულის   ხელმძღვანელთან   და თანამშრომლებთან.

	ანგარიშგება

	კვარტალში ერთხელ  ანგარიში მეორადი სტრუქტურული ერთეული ხელმძღვანელის და პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის  წინაშე.


საკვალიფიკაციო მოთხოვნები
	განათლება

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	პროფესიული განათლების დონე :
	პროფესიული განათლების დონე :

	უმაღლესი განათლება
	

	განათლების სფერო:
	განათლების სფერო:

	
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:
	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუცია;
საქართველოს ორგანული კანონი
,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი";
საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი (I-IV, VI, XIII თავები);
	


	საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ";
წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ" წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის საკრებულოს
2017 წლის 28 ნოემბრის N42 დადგენილება; საქართველოს კანონი ,,ბავშვის უფლებათა კოდექსი“;
საქართველოს კანონი ,,სოციალური მუშაობის შესახებ“
საქართველოს კანონი „ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ“;
საქართველოს კანონი „სოციალური დახმარების შესახებ;
	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	უმაღლესი განათლება
	

	კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე
	კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word   კარგი ცოდნა;

Microsoft Office Excel   კარგი ცოდნა;
	კარგი

	უცხო ენები  / ცოდნის დონე
	უცხო ენები  / ცოდნის დონე

	
	

	სხვა
	სხვა

	გამოცდილება

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	შესაბამის სფეროში - 1 წელი.
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	
	

	ხელმძღვანელობის  გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	
	

	კომპეტენციები და უნარები

	1. ანალიტიკური აზროვნება;

2. გუნდური მუშაობა;

3. დამოუკიდებელი მუშაობის უნარი;

4. ეფექტური კომუნიკაციის უნარი;

5. საკუთარი საქმის დაგეგმვისა და ორგანიზების უნარი;

6. დროის ეფექტიანი მართვის უნარი.


