სამუშაოს აღწერილობა

დანართი N88
	დაწესებულების დასახელება
	წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერია

	დაწესებულების მისამართი
	ქ.წყალტუბო,  რუსთაველის  ქ. №25

	საფოსტო ინდექსი
	5400

	სტრუქტურული ერთეული
	წყალტუბოს  მუნიციპალიტეტის  მერიის  შიდა  აუდიტისა  და მონიტორინგის სამსახური

	ქვესტრუქტურა
	

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	მესამე რანგის,   წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის შიდა აუდიტისა და მონიტორინგის სამსახურის მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	რანგი
	კატეგორია
	კლასი

	III
	II
	-

	უშუალო დაქვემდებარებაშია (თანამდებობის დასახელება)
	პირველი რანგის, წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი
სტრუქტურული   ერთეულის   ხელმძღვანელი- შიდა აუდიტისა და მონიტორინგის სამსახურის უფროსი.

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	სრული განაკვეთი - 09:00 – 18:00 სთ შესვენება - 13:00 – 14:00 სთ

	თანამდებობრივი სარგო
	1430

	თანამდებობის მიზანი

	დაწესებულების მიზნის მიღწევის ხელშეწყობა.

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	ადგენს და აფასებს თვითმმართველობის ორგანოების წინაშე არსებულ რისკებს;
	მაღალი

	მერიის საქმიანობის ეკონომიურობის, ეფექტიანობისა და პროდუქტიულობის გაზრდის მიზნით,    სამსახურის საქმიანობის სრულყოფის მიზნით შეიმუშავებს რეკომენდაციებსა და წინადადებებს;
	მაღალი

	ახორციელებს   შიდა   აუდიტორულ   შემოწმებასა   და   მონიტორინგს,

რომლის  საფუძველი  შეიძლება  იყოს  სამსახურის  სამუშაო  გეგმით
	მაღალი


	გათვალისწინებული საკითხები ან/და მერის დავალება;
	

	ახორციელებს
შემუშავებული     და     გაცემული     რეკომენდაციების შემდგომი შესრულების მონიტორინგს და კონტროლს;
	მაღალი

	აფასებს      ფინანსური      მართვისა      და      კონტროლის      სისტემის ადეკვატურობისა და ეფექტიანობას;
	მაღალი

	ახორციელებს  მერიის  სისტემაში  ასიგნებების  განაწილებისა  და ხარჯვის კანონიერების, მიზნობრივი განკარგვის, მატერიალური ფასეულობების და სხვა საშუალებათა რაციონალური გამოყენების უზრუნველყოფის მონიტორინგს,  აფასებს და განსაზღვრავს შესაძლო დარღვევებისა და ხარვეზების რისკების;
	მაღალი

	აფასებს ფინანსური და სხვა ინფორმაციის სანდოობას და სიზუსტეს;
	მაღალი

	ადგენს     ფინანსური     ოპერაციების     შესაბამისობას     საქართველოს კანონმდებლობასთან და მარეგულირებელ წესებთან;
	მაღალი

	ახორციელებს  საბიუჯეტო  სახსრების  ეკონომიურად  და  ეფექტიანად გამოყენების შიდა აუდიტს და კონტროლს;
	მაღალი

	ახორციელებს პრევენციული ან/და შემდგომი კონტროლის მეშვეობით აქტივებისა და სხვა რესურსების დაცვას ზიანისაგან, რომელიც შესაძლებელია გამოწვეული იყოს არასწორი მართვით, დაუსაბუთებელი ხარჯვისა და არაეფექტური, არაეკონომიური გამოყენებით, ასევე არამართლზომიერი და არამიზნობრივი ხარჯვით;
	მაღალი

	ახორციელებს მერიაში ადამიანური, მატერიალური და სხვა რესურსების გამოყენების, მართვის სფეროში განხორციელებული საქმიანობისა და გადაწყვეტილებების მიზანშეწონილობის შესწავლას და შეფასებას;
	მაღალი

	ახორციელებს მუნიციპალიტეტის საბიუჯეტო სახსრების გამოყენების, ვალდებულებების აღების, შესყიდვების პროცედურის განხორციელების, ხელშეკრულების გაფორმების, გადახდების განხორციელების შესწავლას და შეფასებას;
	მაღალი

	კომპეტენციის   ფარგლებში   ჩატარებული   შიდა   აუდიტის   შედეგად ამზადებს შიდა აუდიტორულ ანგარიშს, რომელიც წარედგინება მერს;
	მაღალი

	კომპეტენციის     ფარგლებში     ჩატარებული     შემოწმების     შედეგად ამზადებს დასკვნას, რომელიც წარედგინება მერს;
	მაღალი

	მოიპოვებს ინფორმაციას სამსახურის მიერ ჩატარებული აუდიტის შედეგად გამოვლენილ დარღვევებზე მერიის შესაბამისი სამსახურებისა და მუნიციპალიტეტის მიერ დაფუძნებული იურიდიული პირების მხრიდან განხორციელებული რეაგირების მდგომარეობის შესახებ;
	მაღალი

	ახორციელებს     ადგილობრივი     თვითმმართველობის     ორგანოების
	მაღალი


	საქმიანობის საქართველოს კანონმდებლობასთან შესაბამისობის შეფასებას/მონიტორინგს; კანონმდებლობის მოთხოვნათა დაცვასა და შესრულებაზე კონტროლს; მოსალოდნელი დარღვევების ან/და ხარვეზების ანალიზს და მათი პრევენციის მიზნით მერისათვის შესაბამისი რეკომენდაციების წარდგენას, ადგენს მოხელეთა მიერ კანონმდებლობის დარღვევის ფაქტების ხელშემწყობ მიზეზებს;
	

	სამსახურებრივი გადაცდომის ჩადენის ფაქტებთან დაკავშირებით ატარებს სამსახურებრივ შემოწმებას და ადგენს სათანადო დასკვნებს;
	მაღალი

	ადგენს და აფასებს შიდა აუდიტის ობიექტის საქმიანობაში არსებულ რისკებს, მათი ფუნქციონირებისა და მათ საქმიანობაში არსებული მოსალოდნელი საფრთხეების, ხარვეზებისა და რისკების შესახებ შეიმუშავებს წერილობით წინადადებებს;
	მაღალი

	ახორციელებს ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოებში და მუნიციპალიტეტის მიერ დაფუძნებულ იურიდიულ პირებში დისციპლინისა და კანონიერების დაცვის სამსახურებრივ კონტროლს, თანამშრომელთა მიერ მოქალაქეთა კონსტიტუციური უფლებებისა და კანონიერი ინტერესების შელახვის, სამსახურებრივი გადაცდომის ფაქტებისა და სხვა მართლსაწინააღმდეგო ქმედებათა გამოვლენას, ამ ფაქტებთან დაკავშირებული განცხადებების ან საჩივრების შესწავლას და შესაბამის რეაგირებას;
	მაღალი

	უზრუნველყოფს ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოების საქმიანობის საჯაროობასა და გამჭვირვალობის, საზოგადოებრივი კონტროლის მექანიზმების ჩამოყალიბების ხელშეწყობასა და მხარდაჭერას;
	მაღალი

	იცავს  სამსახურის  დებულებას, მერიის შინაგანაწესს,  შიდა აუდიტის სტანდარტებს, შიდა აუდიტორთა ეთიკის კოდექსს, შიდა აუდიტის მეთოდოლოგიასა
და     შიდა     აუდიტის     მარეგულირებელ     სხვა სამართლებრივ აქტებს;
	მაღალი

	ვალდებულია უზრუნველყოს შიდა აუდიტის ობიექტის სახელმწიფო, სამსახურებრივი, კომერციული და პირადი საიდუმლოების დაცვა საქართველოს  კანონმდებლობით  დადგენილი  წესით  და  არ გაამჟღავნოს ის ინფორმაცია, რომელიც ცნობილი გახდა თავისი საქმიანობის განხორციელებისას ან მასთან დაკავშირებით, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც იგი გამომდინარეობს შიდა აუდიტორული შემოწმების მიზნიდან ან/და გათვალისწინებულია შესაბამისი კანონმდებლობით;
	მაღალი

	ახდენს „სახელმწიფო შიდა ფინანსური კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონით, საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით და მუნიციპალიტეტის სამართლებრივი აქტებით განსაზღვრული სხვა ფუნქციების განხორციელებას;
	მაღალი

	ანგარიშვალდებულია სამსახურის უფროსისა და მერის წინაშე.
	მაღალი


	დაკისრებული
	მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელთან, მერიის თანამშრომლებთან.

	ანგარიშგება

	კვარტალში ერთხელ   ანგარიში პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის  წინაშე.


საკვალიფიკაციო მოთხოვნები
	განათლება

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	პროფესიული განათლების დონე :
	პროფესიული განათლების დონე :

	უმაღლესი განათლება
	

	განათლების სფერო:
	განათლების სფერო:

	
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:
	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუცია;

საქართველოს ორგანული კანონი ,,ადგილობრივი თვითმმართველობის

კოდექსი”;

,,საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი’’ (I-IV,VI, XIII თავები);

საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ’’;

,,წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ“ წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის საკრებულოს 2017 წლის 28 ნოემბერის №42 დადგენილება;

საქართველოს კანონი ,,სიტყვისა და გამოხატვის თავისუფლების შესახებ“;

საქართველოს კანონი სახელმწიფო " შიდა ფინანსური კონტროლის შესახებ"

,,შიდა აუდიტის მეთოდოლოგიის დამტკიცების შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 26 დეკემბერი №593 დადგენილება
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