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საქართველოს ორგანული კანონი

,,ადგილობრივი თვითმმართველობის კოდექსი";

საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი (I-IV, VI, XIII თავები); საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ";

საქართველოს კანონი ,,მიწის ნაკვეთებზე უფლებათა სისტემური და სპორადული რეგისტრაციის წესისა და საკადასტრო მონაცემების სრულყოფის შესახებ ; საქართველოს კანონი,,სამოქალაქო აქტების შესახებ“ ;

წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის მერიის დებულების დამტკიცების შესახებ" წყალტუბოს მუნიციპალიტეტის საკრებულოს

2017 წლის 28 ნოემბრის N42 დადგენილება.
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	კომპეტენციები და უნარები

	1. ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;

2. კომპლექსური აზროვნების უნარი;

3. სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;

4. ცვლილებების ინიციირებისა და მართვის უნარი;

5. თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;

6. მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;

7. პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;

8. გუნდის განვითარების უნარი.



