2024  წელი

	თანამდებობა
	ქალი
	კაცი
	სულ
	

	მერი
	
	1
	1
	

	მოადგილე
	
	2
	2                  
	

	ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაქმებული პირები (მერის წარმომადგენელი)
	1
	16
	17
	

	სამსახურის უფროსი
	5
	3
	8
	

	განყოფილების უფროსი
	8
	6
	14                               
	

	მესამე რანგის,პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	
	
	1
	

	მესამე რანგის,მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 
	35
	10
	45                              
	

	მესამე რანგის,მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	16
	2
	19                      (1 ვაკანსია)
	

	მეოთხე რანგის,მესამე კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი
	
	1
	1
	

	მეოთხე რანგის,მეორე  კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი
	
	1
	1
	

	მეოთხე რანგის,პირველი  კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი
	3
	
	3
	

	ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაქმებული სპეციალისტი
	17
	22
	39

	


2026 წელი

	თანამდებობა
	ქალი
	კაცი
	სულ
	

	მერი
	
	1
	1
	

	მოადგილე
	
	2
	2                  
	

	ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაქმებული პირები (მერის წარმომადგენელი)
	1
	16
	17
	

	სამსახურის უფროსი
	5
	3
	8
	

	განყოფილების უფროსი
	8
	6
	14                               
	

	მესამე რანგის,პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	
	1
	1
	

	მესამე რანგის,მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი 
	34
	11
	45
(1 ვაკანსია)                              
	

	მესამე რანგის,მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	16
	2
	18                      
	

	მეოთხე რანგის,მესამე კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი
	
	1
	1
	

	მეოთხე რანგის,მეორე  კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი
	
	1
	1
	

	მეოთხე რანგის,პირველი  კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი
	3
	
	3
	

	ადმინისტრაციული ხელშეკრულებით დასაქმებული სპეციალისტი
	18
	40
	58

	

	შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული
	9

	8
	19
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